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EDITORIAL

Einmal jahrlich werden in Kéin die KulturPaten
geehrt. KulturPate wird man, indem man als
Unternehmerin oder Mitarbeiterin sein/ihr
Fachwissen an Kultureinrichtungen weitergibt
Als erste Stadt in Deutschland hat Kéln die-
ses versteckte Potential fir die Kultur syste-
matisch und professionell geférdert. Der
Zusammenschluss von Kulturdezernat, Indu-
strie- und Handelskammer und der Kolner
Freiwiligen Agentur mit der Grindung des
Fordervereins Kélner KulturPaten e.V. - des-
sen Schirmherrschaft der Oberbirgermeister
tibernahm - ist zum Erfolgsmodell geworden.
Die neuartige Form flr Kéiner Unternehmen
sich gesellschaftlich zu engagieren birgt einen
Gewinn fur alle Seiten. Viele Koiner Kulturbe-
triebe haben hiervon schon profitiert, Das
Giitesiegel 'Kélner KulturPate” hat sich zum
Markenzeichen entwickelt und wird von
Unternehmen als solches anerkannt und
genutzt. Die Mitarbeiter/innen gehen mit
Begeisterung an die Arbeit und engagieren

sich oft {iber das MaB der Freistellung hinaus.

Die RheinEnergie Stiftung Kultur erméglicht
die Fortilihrung dieses Projektes durch ihre
groBziigige Unterstiitzung. Allen Beteiligten
gilt daher der Dank, insbesandere den beiden
Projektleitern Daniel Hoernemann und Julia
Schneider
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Herr Friedrichs, Sie sind Inhaber des IT-Unter-
nehmens CYBERDYNE und KufturPate. Was
bedeutet es fiir Sie, sich ehrenamtlich zu enga-
gieren?
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Die Wirtschaftsjunioren haben einen Arbeits-
kreis Kultur und Wirtschaft. Warum ist es Uber-
haupt wichtig, die Beziehung zwischen Kultur
und Wirtschaft zu beleuchten?

Kultur an sich ist ja ein weitfassender Begriff
Kultur meint Kunst, Sprache, Herkunft oder
gesellschaftiche Zusammenleben genauso wie
die Kultur des Méazentum, Oder denken Sie an
Unternehmenskuliur. Da stoBen die beiden
Begriffe Kultur und Wirtschaft aufeinander. Wenn
wir das Wort  Unternehmenskultur® beleuchten,
wird klar wie wichtig die Beziehung zwischen Kul
tur und Wirtsch Fur die Wirtschaftsjunioren
und unseren Arbeitskreis Kultur und Wirtschaft
bietel sich hier die Chance zum Austausch, zum
lernen und zur Entwicklung. Wir Begreifen Kultur
als eine Bereicherung.

Als Unternehmer arbeiten Sie gewinnorientiert.
War das schon immer so? Wie definieren Sie
Gewinn?

Die meisten Menschen denken bei dem Wort
|n|1<}||r‘r1.|-‘r1 direkt an finanzigllen Gewinn
ch zu 100% fir Konzerne und
aft, nicht aber fiir Inhabergefihrte
ornehmen  oder Familienunternehmen.  Flr
mich bedeutet Gewinn eine Bereicherung meines
Lebens. Wenn ich am Ende eines Jahres sage
kann, das mein Unte men, meine Mitarbeiter
und ich uns weiter kelt haben, das unsere
Kunden zufneden sind und unsere Unterneh-
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Kolner Unternehmen unterstutzen Kulturbetnebe

,Ich bin Anhénger der Kélschen Kultur*

=l Hoernemann im Interview mit Ralph Friedrichs
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Als KulturPate stellen Sie Ilhr Fachwissen
kostenlos zur Verfligung. Welche Erfahrungen
haben Sie gemacht?

Kulturelle Projekte oder Ennchtungen haben
oftmals unprofe dur. Das liegt natr-
lich daran, das Sie Fhrenamtlich betrieben
werden, der Kulturet aring 1st 31
Kulturschaffenc nit Ihrer Kun
tigen als mit den Strukturen. Dz
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Ein Leuchturmprojekt der Wirtschaftsjunioren
ist die Kulturborse. Weshalb sollte ein Unter-
nehmer dorrhm geherr ?
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Was ist eine, lhrer Meinung nach, dringende
Frage, die wir als Gesellschaft FOSEn mussen?

Wie schaffen wir es, ir ierten Welt,
in der wir Uberrannt” \,\.rr_-\ d mden Kultu
ren, unsere eigene Kultur, unsere ne |[dentital
Zu bewahren, Wenn wir alle nur ne MeDc
nald essen kdnnten, ware unsere C chaft
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Die Reihe wird fortgesetzt

Oftmals bedarf es lediglich eines intensiven
Gesprachs mit einem Profi um Kinstlern und
Kulturarbeitern entscheidende Tipps fir inre tag-
liche ,artfremde” Arbeit zu geben.

Aus dieser Beobachtung heraus haben die Kal-
ner KulturPaten die Workshopreihe “90 Minuten
Kompetenz® ins Leben gerufen. Einmal im
Monat kommen hier Know- how Trager und
Kinstler zusammen um Themen wie Blroorga-
nisation. PR Arbeit, Marketing und Fundraising
intensiv zu beleuchten.

So konnte in diesem Jahr unter anderem Gerd
Kaspar von der Kéiner Werbeagentur Intevi den

Kunstlern hilfreiche Tipps fur Marketingansatze
jenseits von hohen Budgets geben und Doris
Kunstdorff von der Firma Outcome teilte inr
Fachwissen zum Thema Fundraising.

Bis Ende des Jahres wird die Reihe fortgesetzt
und weitere Workshops werden stattfinden, u.a.
zum Thema PR Arbeit fir Kunstler und Kultur-
schaffende" mit der Geschaftsflihrerin der Kolner
Agentur neu prkommunikation Romina Neu und
.der Newsletter als Marketinginstrument” mit
Ertay Hayit von Mundo Marketing. Auch im
Nachsten Jahr werden Know how Trager von
den KulturPaten eingeladen, ihr Fachwissen im
Rahmen eines 90 Minttigen Workshops mit den

Neue Freunde!

Das ,Deutsche Zentrum far Luft- und Raumfahrt*
berat die Cassiopeia Buhne beim Neustart

Das .Deutsche Zentrum fur Luft- und
Raurnfahrt e V" (DLR), das in Kéin (Sitz der
Hauptververwaltung und des Vorstandes) und
in Bonn (Sitz der Raumfahriagentur) zwei sei-
ner dreizehn bundesdeutschen Standorte
unterhalt, Gbernimmt Verantwortung fir die
Region und unterstitzt die Cassiopeia Buhne
nach ihrem Umzug in das rechtsrheinische
Koln (Holweide) in neue, groBere Theaterrdaume
ber der Erstellung eines Businessplanes.

Zur Erinnerung: Im vergangenen Jahr genet
die Cassiopela Buhne in Not, denn die damals
als Anderungskiindigung formulierte deutliche
Mietzinserhohung hat die Leiter des Kinder-
theaters mit dem Sternbild im Namen gezwun-
gen, ihre beliebte Fachspielstatte fiir zeitgends-
sisches Figurentheater und fur Autorentheater
in der Kdlner Altstadt aufzugeben. Seit dem
ersten Januar ist das Theater nun in einer alten
Schmiedehalle gelagert, die nach allgemeiner
Einschatzung zu einer neuen Blhne umgebaut
werden konnte.

JMit dem DLR einen namhaften Forderer zu
haben, der uns gerade in den Bereichen unter-
weist, die fir uns als Kunstler besonders
schwierig zu handhaben sind, namlich die Wirt-
schaftlichkeit und Unternehmensplanung,
macht uns Mut", erklart Regisseur Udo Mierke.

Mit der Beratung der Cassiopeia Bihne
durch das DLR verbindet sich auch die Haoff-
nung, das fur die Region bedeutsame Theater-
angebot retten zu kdnnen. Diplom-Volkswirt
Sven-Eric Hornig vom DLR wird daher mit den
Theatermachern verschiedene Szenarien ent-
wickeln, die eine siufenweise Fortentwicklung
des Theaters ermoglichen sallen. Da das Kin-
dertheater flr die unerwartete Situation keine
Ruicklagen bilden konnte, sind derzeit keine
neuen Theaterproduktionen maoglich und das
Cassiopeia Theater ist in nachster Zeit verstarkt
auf die DurchfUhrung von Tourneespielen
angewiesen, lautet eine der Alternativen, die in
einem ersten Beratungsgesprach erbrtert wur-
den.

JWir sind froh, dass die Kélner KulturPaten
uns mit dem DLR zusammengebracht hat",
resumiert Puppenspielerin Claudia Hann die
erste Beratung. ,Das letzte halbe Jahr war sehr
kraftezehrend und die angebotene Hilfe
bestarkt uns weiterzurnachen, damit wir unse-
re poetischen Theaterangebote fir die Familien
im Grofraum Kéln erhalten kénnen."

Kinstler und Kulturschaffenden zu teilen
Interessierte Unternehmer und Selbststandige
konnen sich gerne bel den Kdlner KulturPaten
melden.

kulturpaten@koeln-freiwillig.de

KulturPaten
wirken

“Die Kdlner Kulturpaten widmen sich dem
geldlosen Transter von Know How und konnten
damit schon sehr interessante und dauerhafte
Kulturaktivitdten in der Stadt férdern.” So lautet
das Fazit, das die Veranstalter des 5. Kultur-
sponsoringgipfels im Rahmen der ART COLO-
GNE ziehen. Dort hatte Daniel Hoernemann die
Kdlner KulturPaten vorgestellt. Neben Interes-
senbekundungen aus der Region, kamen auch
Anfragen aus Dusseldorf, Essen, Berlin und
Manchen. Im Gesprach mit den Sponsoring-
fachleuten wurde deutlich, dass das blrger-
schaftliche Engagement eine der zukunftsfahig-
sten Maglichkeiten fiir Unternehmen ist, ein
positives Bild in der Offentlichkelt zu zeigen.

Paositiv ist auch die Grindung der Leipziger
KulturPaten. Hier hatte Daniel Hoernemann im
April, auf Einladung der Agentur Ideen.Quartier,
die Entstehung und den Aufbau der Kélner Kul-
turPaten vorgestellt. Die Leipziger werden nun,
auch in Zusammenarbeit von Stadt, IHK und der
Freiwiligen Agentur, die Idee aufgreifen und auf
ihre Art umsetzen. Vernetzung und Kooperation
sind geplant.



Die Orangerie tanzt und dankt

Mittery in Kain liegt ein Ort der Tausend
Maoglichkeiten. Das ,Orangerie-Theater im
Volksgarten eV, Im Dezember 2004 grundete
sich der gemeinnitzige Verein, mit dem Ziel
das denkmalgeschutzte Gelande der ehemali-
aen  Linette 3", einem Bestandtell der preufli-
schen Stadtbefestigung von 1841 vor dem
Verfall zu bewahren und es durch ein facetten-

reiches Kulturprogramm in das Bewusstsein

eines Interessierten Publikums zu riicken. Mit
der Zeit kristallisierte sich ein Schwerpunkt auf
den Gebieten des Tanzes und des Theaters
heraus. In Zukunft mochten wir uns mehr als
ein unverzichtbarer Ort flr moderne und multi
mediale Theater-, Performance- und Tanzin-
stallationen etablieren, die sich einer strengen
Kategorisierung entziehen. Die Umsetzung
unterschiedlicher Theaterasthetiken und Flexi-
pilitédt in der kinstlerischen Auseinanderset-
zung mit Gegenwartsstoffen sind unsere Ziele

Ohne die intensive Unterstitzung der Kal-
ner KulturPaten waren wir allerdings noch weit
davon entfernt diese Ziele umzusetzen. Durch
die Werbeagentur CCCP haben wir unser wun-
derbares Logo erhalten, durch den Untermneh-
mensberater Herrn Balster die flr uns nun

unverzichtbare Strukturierung und wirtschaft
Betrie

bes, durch die Anwaltin Frau Tiefenbach Unter

lich vernunftige Organisation L

stitzung in rechtichen Fragen und zu guter
Letzt ein komplettes PR-Konzept von Frau Elke
Beccard und Frau Stefanie Buckstegge. Absol-
venten des Mibeg-Instituts im Bereich betneb
liche Offentlichkeit und Unternehmenskommiu-
nikatior.
Wir danken lhnen Allen von ganzem Her

zen, denn Theaterleute verlieren ganz gerne

mal den Blick flr das Reale.

Wir hoffen Sie noch lange mit unserem Pro-
gramm zu erfreuen. Man sieht sich in der Oran

aerie!

Das Orangerie-Team

Die Rhemlese” ist Kolns sommerliche Kultur-
perforrmance und Plattform flir Kélner Autoren,
Gastautoren, Sanger, Musiker und Tanzer. Das
Publikum lauscht am Rheinufer vor einer ein-
maligen Kulisse, wahrend die Akteure auf Bar-

hockern im Bhein lesen und spielen,

Die Agentur fir Werbung und Kommunikation
«coplanar design® zusammen mit ihrem Partner
fur Web- und Software-Entwicklung ,CTS
Medi
onslosungen im Kulturbereich und haben der
Rheinlese einen neuen Internetauftritt gespon-

engagieren sich flr neue Kommunikati-

sor

Wir haben Coplanar Design und CTS Media
bei der Kulturborse 2007 der Kolner Wirt-
schaftsjunioren kennen gelernt. Coplanar hat
ionellen Internetauftritt ent-

fiir uns einen profes

worten und gesponsort, den CTS Media dann
technisch umgesetzt hat. Wir haben jetzt einen
uberzeugenden Werbeauftritt. Die Zusammen-
arbeit hat wirklich super geklappt!

Die Kulturborse war fur uns die ideale Plattform
um Kontakte zur Kolner Wirtschaft zu knipfen!®
Andrea Verspohl von der Kélner Rheinlese.
www.rheinlese.de

Wir haben flUr die Rheinlese in Zusammenar-
beit it CTS Media einen neuen Internetauftritt

Mitarbeiter stammen aus KoIn und wir mochten
uns fUr eine lebendige, kulturell vielfaltige Stadt
einsetzen!”

Stefan Godulla von CTS Media
www.cts-media.eu

designt und programmiert, weil das innovative
Konzept der Veranstaltung sehr gut zu unser
Denk- und Arbeitsweise passt. Beide Unter-
nehmen konnten ihre Kernkompetenzen einset-
zen, um einen unserer Kolner Kulturbetriebe zu
férdern.”

Christof Isselmann von coplanar design
www.coplanar.eu

«Wir identifizieren uns gerne mit einem Projekt
wie der Rheinlese 2007, CTS Media und seine
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Forderer

Hauptforderer 2007 und 2008 ist die
RheinEnergie Stiftung Kultur
Nebenforderer ist die macromedia GmbH

Wenn Sie und lhre Firma Interesse haben,
2(00¢ s Haupt- oder Mitforderer beteiligt
ZU sprechen Sie uns an.

r hinaus besteht die Moglichkett,

Mitglied des Fdrdervereins der Kolner
KulturPaten zu werden ersonen
ind ab 5( ro und Firmen ab 200 Euro

giot es aul cel
elnerkulturpaten.de

1€ it Anf or Post
Auch ainn Spenden sind bel uns
Kultur fordernd ar gt und konnen als

lche von uns igt werden.

Spendenkonto

Spendenkonto: 728 103 000
Empfanger: Kolner KulturPaten e.V.

BLZ: 371 600 87 Koélner Bank
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an der Wasseroberflache spiegeln sich wellenverschwommen die mauersec

Jerbrau

nen Briickenpfeiler. Wie langgestreckte, reptilienartige Wesen kreist das Spiegelbild

in zackigen Bewegungen um sich selbst.

Lichtfleckén fallen auf

schuppige Haut

tanzen rickenaufwarts, bis sie sich oberhalb sperriger Mauler zu Augenpaaren fin

den, die im Flussdunkel blitzen

Hin und wieder fahrt ein Frachtschiff vorbei. Das Wasser klatscht

gegen die Pleiler.

Die langgestreckten Reptilienkdrper Ibsen sich auf, verlieren sich in den aufgeworte-

nen Wellen,

e. Ein zitterndes Funkenspiel, das allmahlich weniger wird,
abflauen und die Gestalt der gezackten Ungeheuer wiede
re gleiten zurlick an die Stelle oberhalb der weitaufgeriss
nachsten Augenblick das Feuerrund verschiungen wird,

Flache Uber dem Fluss

che

@ Adrienne Brehmer 2008

Uberall huschen grell leuchtende Auge

aare Uber die asseroberfia

wenn die Wellen

r auftaucht. Die Augenpaa
enen Mauler, in denen im

das eben noch die blauwel

bewohnt und die Stadt in eigelbes Licht getunkt hat

Adrienne Brehmer ist Autorin und lebt und arbeitet in Koln

Kolner KulturPaten

DIE INITIATIVE Die Ko
gehen auf eine Initiative des Kulturdezernats
der Stadt Koin, der Industrie- und Handels-

ner KulturPaten

kammer zu Kéin und der Kolner Freiwilligen
Agentur e.V.
Kaélner Unternehmen sollen ihr Know-how flr

zurtick, Die |dee: Fachleute aus

Kultureinrichtungen und -projekte eins

Kurz: Kulturgewinn durch blirgerschaftlich
Engagement. Finanziert wird der Austausch
durch Spenden. Pro Jahr profitieren momen-
tan ca. 50 Projekte von der Vermittlung der
KulturPaten. Schirmherr ist Oberbiirgermeister
Fritz Schramma.

DER GEWINN Fir Unternehmer ist soziale

genannten s

gen, Konfliktfahigkeit und Teamg

Was heift das flir die KulturPaten? Ein Unter-

nehmen auf Kultur e
neue Wege in der Pers undlorztnﬂrklunq Mitar-
beiter werden in ihren Kompetenzen gefordert,
empfinden sich als Teil des Ganzen. Der ehren-
amtliche KulturPate kann sein/ihr Kénnen unter
anderen Bedingun en. Diese Heraus-
forderungen wirken positiv auf die berufliche
Arbeit. Und: Das Unternehmen profitiert von

seinem Image Forderer der Kolner Kultur,

DIE VERMITTLER Daniel Hoernemann ist
Projektleiter der KulturPaten. Seit zehn Jahren
vernetzt der bildende Kiinstler Wirtschaft und
Kultur: mit dem Treffpunkt ,Qnst und Kommu-
nikation® in Kéin, der Galerie KUNSTGEWINN
und der Global Growing Consult GmbH. Er
~9 B
A i
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- Julja Schnei&'r und
Daniel Hoernemann

arbeitet als freier Projektleiter, Berater und
Kiinstler. Julia Schneider koordiniert die Projek-
te, Die bildende Kunstlerin und Autorin kennt

di n Fe en der Kélner Kulturlandschatft.
Ehrenamtliche Scouts, der Vorstand des Kdlner
KulturPaten e.V. und Praktikanten unterstiitzen

die Arbeit der beiden.




